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pﬁle emploi Egalité de Farrondissement

Fraternité de Chartres

#1Jeune1Solution le 30 mars a 10h30
Au Pole emploi de Lucé, 1 impasse des Granges

Les jeunes sont une priorité en matiére de politique de d’emploi dans ce contexte de crise sanitaire ;
Pour faciliter 'accés a I'emploi durable de ces jeunes, I'Etat a lancé #1jeunelsolution dans le cadre du Plan
de Relance. Au quotidien, les acteurs de I'emploi du bassin chartrain se mobilisent.

A l'occasion de la visite du Secrétaire Général, vous découvrirez les outils et mesures au service de nos
jeunes.

En présence de:

Mr Adrien BAYLE, Secrétaire Général de la Préfecture d’Eure-et-Loir

Mme Anne Marie BARBEAU, Directrice Territoriale Pble emploi d’Eure-et-Loir
Mme Christine FOULON, directrice agence P6le emploi Lucé

Mme Julie BARBOT, directrice de la mission locale Chartres

Pauline Connan, conseillere dispositif AlJ Péle emploi

Marie LE TEXIER, conseillere dispositif AlJ Pdle emploi

Aurélie GASSELIN, conseillere entreprise Pdle emploi Chartres

Déroulé de la visite :
- 10h30 : Accueil au Péle emploi de Lucé, 1 impasse des Granges
- 10h35: Accompagner les jeunes : lever les freins et accélérer 'accés a 'emploi !

o 10h35 : Présentation d’'un parcours réussi par la Mission Locale (pour lever les freins : garantie
jeune, les aides financiéres Jeunes, Accompagnement mixte)

o 10h50 : Echange avec 2 conseilleres Accompagnement Intensif Jeunes Pauline Connan et
Marie Le Texier et avec Aurélie GASSELIN conseillere Entreprise

= Les facteurs clés de réussite : la mise en valeur des compétences des jeunes, les
savoirs-étre professionnels dits « soft skills » ;

= |es services et outils issus du plan d’investissement sur les compétences tels que
Valoriser Son Image, les formations disponibles ;

= |e Plan France Relance avec les outils tels que CIE, Emplois francs +, Parcours Emplois
Compétences ;

o 11h15 : Echange avec jeune ayant bénéficié d’'un Accompagnement Intensif Jeune et
actuellement en emploi
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o 11h30: Signatures de mesures du plan Jeunes :

= Chambre de Métiers en tant qu’employeur : signature d’'un Parcours Emploi
Compétence

= Entreprise PCM Habilclass de Ouarville représentée par Mr Guillemet : signature d’'un
CIE Jeune, Mr Klein Benjamin

= Témoignage de ’Entreprise SADS représentée par Mme Léa LAMET, accompagnée
de Madame Joaline ALVES BARROS (parcours PACEA puis phase Garantie Jeunes,
titre professionnel assistant(e) de vie aux familles, en CDI temps partiel depuis
novembre 2020, Mission Locale de Chartres

Focus sur les leviers d’accompagnement et d’aide financiéere
(Mission Locale)

La Mission Locale vous propose
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i de larrondissemen t
Garantie Jeunes e reodanen

Un parcours d'accompagnement sur mesure !

RTION SUR MESURE

Il débute par un parcours AECEDER A L'AUTUNOMIE

d'accompagnement collectif RENCONTRER UN CONSEILLER ¢ @:@ @ eta l'emploi
intensif, avec une présence pour faire un diagnostic

La Garantie jeunes, c'est: M}ijﬂ

= un contrat d'engagements
réciproques d'un an entre un
jeune et une mission locale.

0URS DN

quotidienne renforcée de sa situation et de

@ la mission locale; ses compétences

une allocation forfaitaire . a ‘ P

mensuelle allant jusqu'a 492,57 € METTRE EN (EUVRE

pour sécuriser son quotidien son projet professionnel

(transports, logement, téléphone, ¢

etc.) et pour aider le jeune []EHNLR UN PAEEUURS

@ se projeter dans un avenir (aGaptntié s_es soz:I

professionnel; arantie jeunes, e

= une démarche personnalisée de la deuxiéme chance, FP RMAL|SER| {Q}

" i % un projet personne e

fondée sur le principe de prépa-apprentissage, etc.) et professionnel = q

wl'emplol d'abordn et de mises

en situations professionnelles. (formation, stage, empiol, eic.) }

Focus sur les leviers promus aupres des entreprises pour intégrer
plus de jeunes, et plus durablement (contrats plus longs) :

o Un appui financier auprés des entreprises en fonction des profils
= 3 aides : CIE, Emplois francs et PEC
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uﬁs recrutez ? !
On est |1a pour vous aider!

Contactez un conseiller
entreprise au 3995

ainboa ool 2 BTk RREED

Trois aides Financiéres a 'embauche d’un jeune

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES
SECTEUR NON MARCHAND
@ Publics visks
- L jeunes de -26 ans
- Lex résidents en guartiers prioritaires de La ville
¢k zones de revitalisation rurale
- Les travailleurs handicapés jusqu'a 20 ans

ohjectifs | Spécificivks

Parcowrs daccompagiement dans Uesmplol gui
repose surle tryptique ; emploi, accompagnement,
farmation

Employeurs
Secteur non manchand | essociations, collectivicés
territoriales, établissements publics.

Alde i 'employeur
Do &0 % & B % du SMIC brut pris en charge

Type de conbrak
OO ow OO0 d'aw moins 9 mais rencuvelables dans La
Lirite de 24 maole (zaul dérogation)

)00 0 ©

Durée
Prize en charge de 20h/hebda

Publics vizés

Jeunes de molns de 26 ans résidant en quartier
prioritalre de La ville, inserlt en tant gue demandeur
demplol ou suhd par La Mizshon Locale,

iérifier =l son adresse st en guartier prioritatre de La ville
hitt ez falg wille gows frirecherche- adresses-g p-polyille
Antestation quarther prioritalne de Laville péléchargeable
depuls lespace personnel Pale emplal.

Obsjectifs [ Spécificités
Aide supplémentaire aux ermplois francs pour
des jeunes de -26 ans.

Employeurs

Entreprises, guels que soient Leur taille et Lewr
secteur, hors particuliers emgployewrs,
érablisserments publics et sociétés d'économie mixte.

CONTRAT INITIATIVE EMPLOI JEUNES
SECTEUR MARCHAND

O

Publics visés
- Lig jeunes de -26 ans
= Leg travailleurs handicapés jusgu'h 30 ans

Objectifs | Spécificités

L'objectif est de favoriser Uinsertion professionnelle
&f proposant wh parcours assodlant mise en slbuation
professionnelle, acquisition de compétences et acciés
Facilibé a La formation

@) o
Emgloypeurs du secteur marchand cotizant su régime

&

=

dasswrance chiimage ot n'ayant pas procédé
a des licenciements au rvotif économigue

Alde 3 'employeur
47 % du SMIC brut pris en charge

Type de contrak
L0l ou (DD dau maing & mais renouvelables dans La
Limite de 24 mois (sauf cas dérogaboine)

Durée
Entre 30 et 35h/hebdo pris en charge
[contrat de 20h minimum)

Alde & 'employeur

COI : Jusgu'h 17000 € sur 3 ang

(7 000 € La Tere année et 5000 € les 2 années sulvantes)
COD = & mots : jusqus 8 000 € sur 2 ans

(5 500 € La Tére année et 2 500 € La suhvanbe)

== Mon cumulable avec une autre alde de UEtat & Ulnsertion,
& accks ou au retour & Uemplod versée aw ttre du salaré
recrubd (sauf contrat de professlionnalizathon).

Type de contrak
COl ow COD de & mois et plus:
- Pas de licenciement économigue en 2020
surle poste concermé,
- Pas dermbawche d'un ex-salarié (surles & derniers mois).

Durée
Aide proratisée selon le ternps de travail.
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Contactez votre Pole emploi, des solutions sont 3 votre disposition
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pole emploi
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